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REGULAMENT INTERN

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “ARY”, CLUJ-NAPOCA
AN SCOLAR 2022-2023

DISCUTAT in C.P. in data de: 05.09.2022
APROBAT in CA in data de: 06.09.2022

TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul intern al Gradinitei cu Program prelungit “ARY ™ cuprinde norme referitoare la organizarea §i
functionarea Gradinitelr cu program prelungit “ARY"” in conformitate cu Constitufia Romaniei, Legea Educatie:
Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile g1 completarile ulterioare, cu Legea nr.
87/2006, s1 cu Regulamentul de organizare §1 functionare a unitifilor de invatamant preuniversitar 5447/2020, cu
hotararile de guvern §1 actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj

Art.2. Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru : personalul de conducere, personalul didactic,
didactic auxiliar, nedidactic, pentru parin{ii care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art.3. (1)Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratie cu participarea reprezentantului
organizatiei sindicale existente in gradinita s1 cuprinde reglementéri specifice condifiillor concrete de desfasurare a
activitati, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul intern se propune §i1 se dezbate de catre Consiliul Educational, la care participd, cu drept de vot, s
personalul didactic auxiliar §1 nedidactic §1 reprezentanti ai parintilor..

Art.4. In incinta gradinitei sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea §1 desfasurarea activititilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalcd normele conviefuirii sociale, care pun in pericol sdndtatea fizica, psihica a prescolarilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar $1 nedidactic.

Art.5. Regulamentul intern al Gradiniter cu Program Prelungit “ARY”, Cluj-Napoca, se aplica tuturor salariatilor
indiferent de tipul s1 durata contractului individual de munca, tuturor pregcolarilor g1 precum 1 reprezentantilor legali
ai acestora.

Art.6. Personalul mentionat la art. 2 , are obligafia ca pe durata detasarii sau delegarii la alte unitdf1 sa respecte atat

prevederile cuprinse in prezentul regulament cat s1 reglementarile proprii ale unitafilor respective.
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Art.7. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatin Gradinitei cu program prelungit “ARY ", Cluj- Napoca, au
obligatia sa dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa asigure exercitarea corecta a atributiilor
stabilite 1n concordanta cu Legea 53/2003 s1 Legea Educatier Nationale nr. 1/ 2011 s1 alte reglementari legale 1n
vigoare.

Art.8. Salariatii Gradiniter cu program prelungit “ ARY 7, Cluj-Napoca, au obligatia sa pastreze secretul
profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea
contractului individual de munca, fapte sau date care, devenite publice ar dauna intereselor, imaginii s1 prestigiului
gradinitei. Salariati1 gradinitei nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au
luat la cunostinta in orice mod.Activitatea din gradinita se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor
copilor la educatie $1 protectie, indiferent de conditia sociala, materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa a parintilor.

TITLUL I1 : DREPTURILE SI OBLIGATIHILE ANGAJATORULUI ST SALARIATILOR

Art.8.1 Regulamentul intern cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena si securitatea in munca in
cadrul unitatii, drepturile si obligatille angajatorului, obligatiile si drepturile salariatilor, precum obligatiile si
drepturile parintilor, tinand seama de urmatoarele reguli :

e salariatii is1 pot exercita dreptul la greva in conditiile legii ;

e daca salariatii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate si aparate dereprezentantii
lor alesi si mandatati special in acest scop,in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a
acestora, precum si durata mandatului lor se stabilesc 1n cadrul adunari generale a salanatilor, in conditiile
legii.

e reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind : conditiile de munca,

sanatatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributitlor de serviciu, respectarea drepturilor
salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele
individuale de munca si cu regulamentul intern, sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, timp de
munca si timp de odihna, stabilite in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate
de relatiile de munca.

Prezentul regulament intern poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL 1 : Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.8.2. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in condifiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 8.3 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperi activitatii;

a!) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca:;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil s1 din
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contractele individuale de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile care
afecteaza substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor, sa numeasca prin decizie o persoana care sa opereze in
registru inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL 1II : Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 8.4 Salariatul are , in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic s1 saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la securitate si sanatate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si1 ameliorarea conditiilor de munca s1 a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art. 8.5 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 11 revin conform fisei1 postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatu prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

TITLUL III: ORGANIZAREA GRADINITEI SI A MUNCII

CAPITOLUL I: Organizarea gradinitei

Programul gradinitei

Art. 9 In invatamantul prescolar se respecta structura anului scolar stabilita de M.E.N in fiecare an scolar. pentru
invatamantul preuniversitar

Anul scolar 2022—2023 este structurat astfel:

e cursuri: de luni, 5 septembrie 2022, pana vineri, 21 octombrie 2022;
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o vacanta: de sambata, 22 octombrie 2022, pana duminica, 30 octombrie 2022;
e cursuri: de luni, 31 octombrie 2022, pana joi, 22 decembrie 2022;
o vacanta: de vineri, 23 decembrie 2022, pana duminica, 8 ianuarie 2023;

e cursuri: de luni, 9 ianuarie 2023, pana vineri, 3 februarie 2023, respectiv vineri, 10 februarie
2023, sau vineri, 17 februarie 2023, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, dupa caz;

o vacanta: o saptamani, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, in perioada 6—26 februarie 2023;

e cursuri: de luni, 13 februarie 2023, respectiv luni, 20 februarie 2023, sau luni, 27 februarie

2023, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, dupa caz, pana joi,
6 aprilie 2023;

o vacanta: de vineri, 7 aprilie 2023, pana marti, 18 aprilie 2023;
e cursuri: de miercuri, 19 aprilie 2023, pana vineri, 16 iunie 2023;
o vacanta: de sambata, 17 iunie 2023, pana duminica, 3 septembrie 2023.

Art. 10 Deschiderea anului scolar se face in fiecare grupa , in prima zi a anului scolar. Disciplina este
asigurata de educatoarele fiecarei grupe in parte.

Art. 11 Inchierea anului scolar se poate marca prin activitati specifice, dupa un program stabilit de cétre
educatoarele grupei.

Programul gradinitei

Art. 12 In invatamantul prescolar se respecta structura anului scolar stabilit pentru invatamantul preuniversitar.
(1)Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) functioneaza continuu, asigurand atat educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata sociala cat si protectia sociala a copiilor.

(2) Accesul 1n gradinita se face zilnic in intervalul 07.30-08.35. Plecarea copiilor se face in intervalele 12-12.30 (la
solicitarea parintilor), intre 16.00-18.00. Fiecare grupa de copii are stabilite intervale orare de sosire si1 plecare .

In afara acestor intervale orare accesul este interzis, cdile de acces in unitate fiind securizate pentru siguranta
copiilor s1 a personalului unitatii;

(3) Accesul personalului din unitate se face utilizand interfonul;

Art. 13 Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor

activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

Art. 14 Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar stabilit de educatoare.
Acesta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil;

Art .15 Conform ordinului MEC/MS nr. 5487/1494/2020 activitatea se va modifica la sediul gradinitei cu
respectarea normelor privind prevenbirea imbolnavirii cu SARS — CoV-2.

Constituirea grupelor.
Art. 16.1 Invatamantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 s1 6 ani si se organizeaza de regula, pe grupe

consituite dupa criteriul de varsta al copiilor. In anul scolar 2022 — 2023 unitatea functioneaza cu 4 grupe la
program prelungit, dupa cum urmeaza:
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* grupa mica - 2 grupe program prelungit
* grupa mijlocie - 1 grupa program prelungit
* grupa mare - 1 grupa program prelungit

Art. 17 Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde in medie 10- 20 copii / grupa ; repartitia
copiilor In grupele combinate se face dupa incheierea tuturor etapelor de inscriere, in ordine descrescatoare
a varstei, in limitele locurilor aprobate prin planul de scolarizare avizat de ISJ.

Art. 18 Inscrierea copiilor se face, de regula, in luna mai, in timpul anului scolar in limitalocurilor disponibile.

Art. 19 Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

e Cerere de 1nscriere ;

* F1sd de inscriere;

» Carte de 1dentitate parinti sau alte acte care sa ateste domiciliul copilului,

* Copie dupa certificatul de nastere al copilului

* Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.

Art. 20 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de Tnscriere, se consemneaza in Registrul de
evidenta a inscrierii copiilor. Apoi se introduc in SIIIR.

Art. 21 Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali, cu
avizul celor doua unitati, Tn limita locurilor planificate.

Art. 23 Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o buna colaborare cu familia acestora.
Art. 25 (1) Gradinita cu Program Prelungit « ARY » scolarizeaza, conform planului de scolarizare aprobat
de 1.S.J. Cluj, copii cu domiciliul in Municipiul Cluj-Napoca, iar in limita locurilor disponibile pot fi inscrisi
copii cu domiciliul in afara localitdtin Cluj- Napoca.

(2) Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de citre
directorul gradinitei, Tn limita planului de scolarizare aprobat.

Art. 26 Programul zilnic de activitati in Gradinita cu P.P. “ARY”Cluj-Napoca este urmatorul:
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Activitati Interval orar Responsabil Observatii
Ingrijitoare 06.00-14.00
Administrator 07.30-15.30
patrimoniu
Asistenta 07.30-15.30
Educatoare 7.30-18:00
Director 08.00-16.00
Administrator 09.00-13.00
financiar
Conform Planului de curdtenie
Iglenlzareafdezln_t_‘ectarea 06.30-07 30 Administrator | 3! dez;pfecgle a salllqr de grupa,
spatiilor a spatiilor comune s1 de aerisire
a salilor de grupa
Accesul prescolarilor si1 al Conform graficului Administrator
parintilor in gradinita afisat anterior Director
Deplasarea prescolarilor din
vestiar in sala de grupa 15 minute de la Educatoare
+ RUTINE preluarea copiilor Ingrijitoare
Servirea micului dejun 08.45-09.15 ABETIOATE
educatoare
Conform Planului de curdtenie
Iglemzareafdeszectarea 09-15-09.30 St Sl dez;pfectle a Salllqr de grupa,
spatiilor a spatiilor comune s1 de aerisire
a salilor de grupa
Activitati de invatare/recreative 09.30-12.00 educatoare
RUTINE 12.00-12.30 educatoare
Servirea mesei de pranz 11.30-12.00 ngeoare
educatoare
Conform Planulu1 de curdtenie
Iglenlzareafdezm.f.ectarea 13.00-13.15 i S1 deszecgle a salllc_:r de grupa,
spatiilor a spatiilor comune si1 de aerisire
a salilor de grupa
Amenajarea spatiului grupei 12.00-13.00 Yastiiitoare
pentru programul de somn
Somnul de pranz 13.00-15.00 Educatoare
Revenirea la activitate+ Educatoare
RUTINE U0 ingrijitoare
o : Conform Planului de curdtenie
Igienizarea/dezinfectarea o e . 5 G
2 16.30-16.45 ingrijitoare st dezinfectie a salilor de grupa,
spatiilor i . -
a spatillor comune si de aerisire
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Activitati Interval orar Responsabil Observatii

a salilor de grupa
RUTINE 16.00-16.45 educatoare
Activitat: de invatare/recreative 16.00-17.00 educatoare

Plecarea acasa a copiilor

Conform graficului | Educatoare
aferent fiecarel grupe

Igienizarea/dezinfectarea 17.00-19,00
spatiilor

ingrijitoare Conform Planului de curdtenie
s1 dezinfectie a salilor de grupa,
a spatiilor comune s1 de aerisire
a salilor de grupa

Art. 27 Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatamantul prescolar este structurat in
planuri de invatamant, pentru fiecare grupa in parte, s1 in programe avizate de Comisia Nafionalda de Specialitate
aprobate de Ministerul Educatier s1 Cercetarni, dupa cum urmeaza :

Procesul instuctiv - educatiyv

Procesul de invdatamant. Planuri cadru de invatamant. Programe.

Nr.ore de activitati de
invatare Numarul total de ore de
Intervalul de Categorii/ desfasurate cu copiii activitati de
varsta Tipuri de activitati de zilnic/tura invatare/saptaimana
invatare
0— 18 luni Jocuri g1 activitati liber-alese 2h 10 h
Rutine s1 tranzitii 2 Y2 h (2 zile/sapt.) 14 h
3 h (3 zile/sapt.)
Activital tematice 10/15 min. 1h
TOTAL 25h
19 — 36 luni Jocuri g1 activitdti liber-alese 212 h 12%h
Rutine s1 tranzitii 2 h (4 z1le/sapt.) 10%2h
2 Y2 h (1 z1/sapt.)
Activital tematice 20/25 min. 2h
TOTAL 25h
37 — 60 luni Jocuri s1 activitati liber-alese 2h 10 h
Activitatl pentru dezvoltare
personala 2h 10 h
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Activitati pe domenii
experientiale 1 h 5h
TOTAL 25h

Art. 28 Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul didactic
valorizeaza copilul, 1l diferentiaza s1 il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului
propriu.

Art. 29 In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie cu
drepturile sale.

Art. 30 In demersul educational se respecta dreptul copilului la joc ( jocul reprezinta activitatea/forma
fundamentala de invatare, mijlocul de realizare s1 metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un
drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).

Art 31 Activitatile desfasurate de educatoare eu copii care se incadreaza in nivelul 3-5 ani se recomanda a fi
gandite s1 organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand activitatile desfasurate cu copiii care se
incadreaza 1n nivelul 5-6 ani vor fi gandite s1 organizate din perspectiva pregatirii pentru scoala.

Art. 32 Intreaga activitate desfasurata de educatoare cu copiii la clasa se realizeaza pe baza cunoasterii temeinice si
respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de MEN(atat pentru
activitatile comune, cat si pentru cele optionale).

CAPITOLUL 11 : Timpul de muncad si timpul de odihnd

Art. 33 Timpul de munca
1. Conform legislatie1 in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptimani si se realizeaza prin siptimana de lucru de 5 zile. In cazul
tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe z1 $1 de 30 de ore pe saptamana.
2. Pentru personalul didactic de predare s1 instruire practica, norma didactica de predare este cea prevazuta de
LEN nr. 1/201 1cu modificarile s1 completarile ulterioare, dupa caz, 1ar restul activitagilor, pana la norma de
40 h/saptamana sunt activitati prevazute de Ordonanta Guvernului 103/1998, aprobata cu modificari prin
Legea nr.109/1999, legea nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata si actualizata
3. Normativele pentru personalul didactic auxiliar s1 nedidactic sunt cele stabilite de catre
Ministerul Educatier Nationale.
4. Pentru personalul didactic auxiliar s1 nedidactic , programul activitdfilor zilnice se desfasoara dupa cu
urmeaza :
® Administrator financiar : 4 h/zi: 9,00-13,00
® Administrator patrimoniu 8 h /z1 dupa cum urmeaza : 7,30-15,30
5. Personalul nedidactic are urmatorul program : se vor prezenta la locul de munca cu respectarea normelor de
sdndtate s1 1giena, conform HG 6/09.03.2020 si1 a programului de lucru stabilit.
6. Conducerea unitatii poate, respectand limitele si1 procedurile impuse de legislatia in vigoare, cu acordul
salariatului, sa modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului. Atat solicitarea salariatului cat
s1 acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se va formula in scris s1 va fi
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inregistrata in registrul de intrare-1esire a documentelor.

6. Inainte de inceperea programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta la locul de
muncd unde sunt incadrati. Conducerea gradinite1 este obligatd sa verifice, la inceperea programului de
lucru.

7. Salariatu care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze conduceri Gradinitei situatia,
chiar daca este vorba de forta majora. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in
prealabil de conducerea gradinitei. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau unui motiv
independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.) conducerea gradinitei trebuie informata imediat,
aceasta fiind in masurd sa aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sa se diminueze in mod
corespunzator salariul persoanei respective.

8. Conducerea unitatil raspunde de organizarea si tinerea evidenter propril privind concediile deodihna,
concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente,
intarzieri de program $1 alte aspecte care privesc timpul de munca s1 odihna al salariatilor.

Art. 34 Munca suplimentara.

a) Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majora, destinate
prevenirii producerii unor accidente sau in caz de calamitate.

b) Durata maxima a timpului de muncéa nu poate depdsi 48 de ore pe saptamand. Durata zilnica a timpului de munca
poate fi depasitd, prin exceptie, pentru lucrari care trebuie efectuate intr-un termen determinat datorita naturii lor,
ori a angajamentelor contractuale ale unitaii.

¢) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere sau ore platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, cu conditia incadrarii in bugetul aprobat, tinand cont de costul standard/ elev.

Art. 35 Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

I.Salanati Gradinitei cu program prelungit « ARY », Cluj-Napoca, au dreptul, in condifiile legii, la concediu de
odihnd, la concedii medicale s1 la alte zile libere platite conform HG 250 / 1992 actualizata ; OUG 158/2005
actualizata ; Legea nr 53/2003 modificata prin Legea nr 40/2011( Codul Muncii), norme metodologice aprobate
prin ordin de ministru si Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate in Invatamantul
Preuniversitar,

2.Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza une1 programari colective si/sau individuale stabilite de
angajator cu consultarea salariatulu1 pentru programarile individuale. Efectuarea concediului de odihna in alta
perioada decat cea programata si pentru un alt numar de zile decat cel planificat se poate face pe baza de cerere
intocmita de catre salariat s1 aprobata de seful ierarhic si inregistrata in registrul de intrari- iesiri al unitatii.

3. Programarea concediilor de odihna poate f1 modificata, la cererea salariatului, sau concediul de odihna poate fi
intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salaratul se atla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decit serviciul militar in termen:

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecfionare sau

specializare 1n tara sau in strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climate-

rica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

4. Conform prevederilor HG 250/1992 s1 OG 10/2008 s1 a Legn 53 / 2003 Republicata, indemnizatia de care
beneficiaza personalul didactic, didactic auxiliar s1 nedidactic la plecarea in concediu de odihna nu poate fi mai
mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva
prevazute in contractual individual de munca.
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5. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente
care impun prezenta salariatului la locul de munca, urmand ca restul zilelor sa fie reprogramate a se efectua la o
data convenita de ambele parti.

6. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se poate face doar in situatia incetari contractului
individual de munca.

In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite, pe baza actelor doveditoare:

a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericulturd (concediul
paternal);

c)casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiel, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane aflate Tn
intretinere - 5 zile lucratoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare:

g) schimbarea domiciliului - 5 zile lucratoare;

h)ingrijirea sanatafi copilului - 1 z1 lucrdtoare (pentru famihile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare
(pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii).

7.Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical, prin care se justificd absenta in caz de boala in termen de
24 de ore s1 are obligatia sa anunte probabilitatea absentei1 pentru cauza de boala cu 24 de ore inaintea datei1 la care
trebuie sa se prezinte la serviciu. .

In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copilului, pe
durata efectuarun concediului de odihna, concedierea nu poate fi dispusa (doar in conditiile legii) s1 nu pot fi
modificate raporturile de munca decat din inifiativa salariatului in cauza (in conditiile legii).

Art. 36 Sarbatorile legale
1. Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 s1 2 1anuarie;
-Vinerea Mare
- prima, a doua $1 a treia zi de Pasti;
- 1 Mau;
- prima s1 a doua z1 de Rusalii;
-1 1unie
- a doua z1 de Rusalii
- Adormirea Maicii Domnuluzi;
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:
- 1 Decembrie;
- 25 5126 decembirie;
-24 1anuarie
- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestor culte
Art. 37 Concediul fara plata
Salariatin au dreptul la concedn fara plata in conditiule Legit Educatier Nationale nr. 1/2011 s1 Legu 53/2003
republicata s1 HG 250/1992 republicata. Evidenta concediilor fara plata se va fine de catre conducerea gradinitei
care va urmari implicatiile acestora in privinta vechimii.
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Art. 38 Concedii pentru formare profesionala

Salariafi1 au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalda in conditiile Legii Educatiei
Nationale nr,1/2011 s1 Legii 53/2003 republicatd s1 HG 250/1992 republicata

Art. 39 Delegarea, detasarea.

Conditiile in care se efectueaza delegarea s1 detasarea salariatilor sunt cele reglementate de art.42-48 din Legea nr.
53 /2003 Republicata ( Codul Muncm).

TITLUL IV : SALARIZAREA

Art. 40 Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul

la un salariu 1n bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 40.1 Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare, ca de exemplu:

e accesul la intocmirea 1 consultarea statelor de platd a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele care
au 1n fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii s1 de catre conducerea unitafii.

Art. 40.2 Salariile se pldtesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

Art. 40.3. Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmétoare celer pentru care s-a prestat activitatea.
Art.40.4 In cazul intrzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instanfe1 judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru repararea
prejudiciului produs.

Art. 40.5. Salariul se plateste direct in contul titularului, deschis 1a BT, Cluj-Napoca.

Art. 40.6. Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarea plafii catre
salariatul indreptatit.

Art. 40.7. Obligatia intocmirn statelor de plata s1 a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducatorul unitatii, in conformitate cu atribufiile stabilite prin fisa postului.

Art. 40.8. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate fara acordul in scris al salariatului
respectiv, pentru daune reprezentand acordarea unui salariu necuvenit. Pentru celelalte cazuri, refinerile pot fi

stabilite s1 constatate doar de catre instanta de judecata competenta.

Art. 41 Salariul s1 alte drepturi salariale se acorda conform legislatiel in vigoare, respectandu-se, in principal
Contractul Colectiv de Munca s1 Legea 53/ 2003- Codul Muncii, completatd s1 modificatd, precum s1 celelalte acte
normative referitoare la salarizare.

TITLUL V Reguli de organizare a activitatii in perioada cursurilor scolare pentru prevenirea imbolnavirilor
cu SARS-CoV-2

Intrega activitate din gradinitd va urmari aplicarea Planului de masuri privind inceperea anului scolar 2020-2021
Programului zilnic de desfasurare a activitatilor in gradinita Planului de curatenie si dezinfectie a salilor de grupa, a
spatitlor comune si de aerisire a salilor de grupa .
ACCESUL IN INCINTA A PERSONALULUI ANGAJAT

Accesul in incinta se va realiza in prezenta responsabilului, nominalizat de catre conducerea gradinitei,
pentru monitorizarea respectarii conditiilor impuse de prezenta procedura

La intrarea in unitate a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic sau a altor persoane care nu sunt
angajate ale unitatin va fi masuratd temperatura (care nu trebuie sa depdseasca 37,3°C) de catre asistenta medicala
sau alta persoana desemnata de directorul gradinitei care 1s1 desfasoara activitatea in gradinita.

In situatia in care un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezintd simptome sau exista
suspiciunea cd starea sa de sanatate este precarda, nu 1 se va permite accesul in unitatea de invatamant, cu
recomandarea de a se adresa medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului s1 conduitei de tratament;
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Parcursul prin curtea gradinitei, pana la intrarea in incinta se va realiza pe un traseu bine delimitat,

respectand normele de distantare fizica (marcate prin puncte de stationare).

BATE CU

La intrarile in gradinita inspre exterior vor fi amplasate covorase dezinfectante (IMB
DEZINFECTANTI). Covorasele vor fi schimbate sau igienizate la fiecare schimb daca este cazul.

La fiecare intrare se vor amplasa dezinfectanti, utilizati oligatoriu de tot personalul/alte persoane care au

acces la intrare.

Accesul 1n incinta se va face doar cu masti de protectie pentru intreg personalul. Se vor utiliza cel putin 2

masti, pe schimb, pentru fiecare lucrator.

Se va identifica un spatiu, in apropierea intrarii, pentru toate categoriile de personal unde se vor depozita

incaltamintea si hainele de acasa si se vor schimba cu haine, papuci de interior.
Aceste reguli de acces vor fi respectate si de catre vizitatori/colaboratori.

La toate intrarile in care se vor desfasura activitati vor fi afisate mesaje de informare cu privire la normele

igienico-sanitare g1 de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2
ACCESUL IN INCINTA A PRESCOLARILOR

Parinti1 insotesc prescolarii pana la caile de acces in gradinitd, accesul fiind realizat pe la intrarea

principala din strada Calea Motilor nr. 135, respectandu-se programul comunicat de catre conducerea

gradinitel

pentru fiecare grupa de copii constituitd. Traseul prin curtea unitdfii pana la intrare $1 in incintd se va realiza pe un

culoar bine delimitat s1 semnalizat, respectand normele de distantare fizica. Parintii/apartinatorii trebuie
masca la predarea/preluarea copiilor. De asemenea, vor semna de luare la cunostintd a regulilor care
referitoare la organizarea programului prin intermediul Contractului educational (anexas).

Conducerea unitatil va desemna, pentru fiecare cale de acces, persoane care vor asigura la intrarea

sa poarte
i1 privesc

1n unitate

fluidizarea sosirilor g1 fluxul de persoane in vederea evitdri aglomerarilor. Parintele preda prescolarul persoaner de
la intrarea in unitate s1 va 1esi din curtea gradinite1 pe un traseu diferit de cel utilizat la venire, pana la iesirea de la

curtea din spatele gradinite1 (traseul va fi marcat cu sageti/pasi).

Usile de intrare (poartd, usd) vor fi mentinute deschise la venirea copiilor in unitate, Tn masura in care

problemele de securitate permit, pentru a limita punctele de contact.

Cadrul medical/persoana desemnata efectueaza triajul epidemiologic al copiilor s1 constd in verificarea starii

de sdndtate a copiilor, conform legislatier in vigoare. Acesta va fi echipat conform normelor standard de
halat impermeabil, boneta, ochelari de protectfie/viziera, masca de protectie, manusi de unica folosinta.

echipare:

Dupa triajul individual copinn trebuie primiti individual de catre persoanele desemnate (educatoare,
ingrijitoare) de la grupa in care este repartizat prescolarul. Copiil vor sta pe marcajele individuale realizate pe

pardoseald, la distanta de 1 m pana se constituie grupa de copii. Educatoarea va prelua copiii s11i va insofi
Inainte de intrarea in grupa, copiii se vor schimba de haine s1 papucii exteriori s1 vor i condusi
spele pe maini cu apa si1 sapun minimum 20 de secunde.

¢) Masuri de 1giend g1 comportament in timpul desfasurarii procesului educativ:

in grupa.
ajutafl sa se

1. Copui care dezvolta semne/simptome de infectie respiratorie sau de alte boli infectocontagioase acute in
timpul prezenter in unitate trebuie sa fie separati in 1zolator, supravegheati de personalul medical al unitafi sau un

alt angajat special desemnat si1 instruit in acest scop s1 vor astepta sa fie preluafi de familie cat se poate de
cu recomandarea de a se adresa, cat mai curind, medicului de familie pentru consultatie.

repede,

2. Schimburile manuale de baloane, jucdrii, creioane etc. trebuie evitate sau insotite de proceduri de dezinfectare

cu soluti biocide avizate, dupa fiecare utilizare.
3. Copiii trebuie sa se spele pe maini cu apa si1 sapun, frecvent s1 minutios, timp de cel putin 20 de

secunde.

Mainile sunt apoi sterse cu prosoape de hartie de unica folosinta. Se recomanda crearea unei deprinderi consolidate

prin joc.
4. De regula, spalarea mainilor copiilor trebuie facuta in prezenta unui adult.
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5. Nu vor fi adusi la gradinita prescolarii care:

- cel cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica infectarn cu SARS-CoV-2 (tuse,
dificultati in respirafie - scurtarea respiratiel, diaree, varsaturi) sau alte boli infectocontagioase;

- ce1l confirmafi cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de 1zolare la domiciliu;

- cel care sunt declarafi contact{1 apropiati cu o persoand infectata cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de carantina
la domiciliu/carantind institutionalizata.

Se pot prezenta la cursuri Tn ziua respectiva:

- cand nu se regasesc in niciuna dintre situatiille de mai sus;

- daca unul dintre membrii familiei prezintd simptome de infectie a tractului respirator, dar nu a fost confirmat cu
virusul SARS-CoV-2;

- cel cu simptome tipice de alergie la polen (alergil cunoscute la polen, nasul curgétor cu secretie nazala clara,
ochi curgatori/prurit);

6. Revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sdnatate s1 au absentat de la gradinita se va realiza
obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care sa precizeze diagnosticul s1 pe care parintele o va preda cadrului
didactic la revenirea in gradinitd. Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical.
7. Protocol de izolare a copiilor bolnavi

Se aplica in cazul in care prescolaril prezintd in timpul programului simptomatologie de tip respirator (de
exemplu, tuse, dificultdfi in respirafie) sau alte simptome de boald infectioasd (varsaturi, diaree, mialgi, stare
generald modificata).

* [zolarea imediata a prescolarului. Acesta va purta masca, va f1 separat de restul grupei s1 va f1 supravegheat pana
cand va f1 preluat s1 va parasi unitatea de invatamant insotit. Masurile de protectie individuala vor f1 respectate cu
strictete. Se va deschide o fereastra pentru aerisire;

* Vor fi anuntati imediat parintii/reprezentantii legali s1, dupa caz, personalul cabinetului medical scolar;

* Daca pe perioada izolarii prescolarul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curatat s1 dezinfectat,
folosind produse de curatare avizate, Tnainte de a fi folosit de oricine altcineva;

* Nu se va transporta prescolarul pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali la medicul de familie, farmacie,
serviciul de urgenta sau spital, decat in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va apela
serviciul de urgenta 112;

* Persoana care ajuta elevul 1zolat trebuie sa poarte masca s1 se va spala bine pe maini timp de minimum 20 de
secunde;

 Igienizarea incapern se face cu dezinfectant avizat, dupa ce prescolarul a plecat, pentru a reduce riscul de a
transmite infectia la alte persoane;

* Prescolarul va reveni la gradinita cu adeverintda medicala, eliberatda de medicul curant/medicul de familie, cu
precizarea diagnosticului.

DESFASURAREA ACTIVITATII IN TIMPUL PROGRAMULUI DE LUCRU STABILIT

Gradinita asigurd sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini, care vor fi1 reincarcate
permanent s1 amplasate in toate sectoarele de activitate

Curatenia generala inainte de redeschidere se va face prin stergerea pratului, spalare cu apa s1 detergent,
apol clatire repetatad cu apa potabila. Se va aplica zilnic Planul de curatenie §i dezinfectie a salilor de grupa, a
spatiilor comune i de aerisire a sdlilor de grupa.

Personalul didactic, didactic auxiliar s1 nedidactic vor purta masca de protectie pe toata durata activitatilor si
is1 vor igieniza regulat mainile cu substante dezinfectante sau sapun. si trebuie schimbata o data la 4 ore s1 ori de
cate orl s-a umezit sau s-a deteriorat. La intrarea in unitate, personalul va purta incal{aminte ce va f1 utilizata
exclusiv in incinta acesteia. Manusile de unica folosinta sunt obligatorii in timpul efectudrii curdteniei. Dupa
indepartarea manusilor de unica folosinta este obligatorie spdlarea mainilor cu apa si1 sapun, minimum 20 de
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